STATUT

STOWARZYSZENIA POMOCY DZIECIOM NIEWIDOMYM
| NIEDOWIDZACYM ,,NADZIEJA”
(uchwalony 04.04.2006r., zmiany 05.02.2014r.)
Rozdziat |. Postanowienia ogéine

1. Tworzy sie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niewidomym i Niedowidzgcym ,Nadzieja” w Radomiu, zwane
dalej w skrocie ,Stowarzyszeniem”.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest
miasto Radom.

3. Stowarzyszenie po zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze Sgdowym dziata jako organizacja pozytku
publicznego i prowadzi dziatalnos¢ statutowg na rzecz okreslonej grupy spotecznej, dzieci, mtodziezy i os6b
dorostych - niewidomych i niedowidzgcych i z innymi dysfunkcjami, na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) zgodnie z porzgdkiem prawnym i
Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej.

4., Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku publicznego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003r. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.).

5. Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg przettumaczong na jezyki obce.

6. Celem Stowarzyszenia:

a) udzielanie wszechstronnej pomocy dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym Niewidomych i niedowidzgcym
poprzez podejmowanie dziatan na rzecz wyréwnywania szans os6b niepetnosprawnych, tworzenie warunkoéw dla
ich adaptacji do srodowiska,

b) wspieranie dziatalnosci Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych im.
Ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Radomiu,

c) Podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych w kierunku przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
d) udzielanie pomocy osobom uzaleznionym lub zagrozonym uzaleznieniem oraz ich rodzinom a takze
wykluczonym spotecznie,

e) Dziatania w zakresie promoc;ji i ochrony zdrowia,

f) Dziatalnos¢ edukacyjna, spoteczna, kulturalna, informacyjna, charytatywna, opiekuncza dla dzieci, mtodziezy,
studentow, dorostych.

7.1. Cele okreslone w pkt. 6 Stowarzyszenie realizuje przez:

a) prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw witasnych réznorodnych ustug, m.in. w formie placéwek i zespotow
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie wczesnej interwenciji, rehabilitaciji,
terapii, w tym socjoterapii, w formie $wiadczen zdrowotnych; edukaciji, rewalidacji i wychowania w formie np.
dziatalnos$ci rehabilitacyjno — rekreacyjnej, kulturalnej i innej wynikajgcej z idei aktywnego zycia, organizowanie i
prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej dorostych oséb niepetnosprawnych,

b) prowadzenie na zlecenie, w szczegdélnosci organéw rzgdowych i samorzgdowych oraz ze Srodkéw wiasnych,
form nowatorskich i eksperymentalnych stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia,

c) prowadzenia dziatalno$ci wydawniczej, opracowywanie i wydawanie publikaciji edukacyjnych i metodycznych
dla nauczycieli, wychowawcow, dyrektorow, wizytatoréw i kadry samorzadéw zajmujgcych sie oswiatg, a takze
materiatéw edukacyjnych dla wolontariuszy, uczniéw i rodzicow,

d) Opracowywanie i wydawanie publikacji wykorzystywanych do realizacji celéw dydaktyczno — wychowawczych i
profilaktycznych przez nauczycieli i wychowawcow,

e) Realizowanie $rodowiskowych, pro rodzinnych programéw: wychowawczych, profilaktyczno —
wychowawczych, promocji zdrowia, wspierania rozwoju matego dziecka, wyrbwnywania szans edukacyjnych,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zapobiegania przemocy, przestepczosci, uzaleznieniom, destrukcyjnym
wptywom grup psychomanipulacyjnych,

f) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej, mogacej wptywac na wzrost akceptacji i
zrozumienia dzieci, mtodziezy i oséb dorostych niewidomych i niedowidzgcych oraz ich potrzeb, organizowanie
edukaciji ustawicznej w formie kursow, szkolen, seminaridow, konferenciji i zespotéw problemowo — zadaniowych,
g) Organizowanie miedzynarodowych, ogdlnopolskich, wojewddzkich, ponadregionalnych, regionalnych i
lokalnych imprez, festiwali, przegladow, konkursow, w szczegdlnosci w zakresie edukac;ji kulturalnej, regionalnej,
lokalnej, obywatelskiej, ekologicznej, europejskiej, pro zdrowotnej, informatycznej, technicznej, promujacej
aktywnosc i tworcze osiggniecia dzieci i mtodziezy,

h) wspotprace z organizacjami krajowymi, miedzynarodowymi i zagranicznymi, Unig Europejskg i krajami w niej
stowarzyszonymi oraz spotecznosciami i instytucjami w réznych krajach,

i) pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

j) prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej i czuwanie nad cigglym rozwojem tej placowki,

k) organizowanie i prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, w tym
mieszkalnictwa chronionego,

1) inng dziatalno$¢, w tym gospodarczg, korzystng dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

t) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia kadr dla potrzeb terapii os6b
niewidomych i niedowidzgcych i realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

m) Udzielanie pomocy rzeczowej i intelektualnej przy opracowywaniu planéw dziatania w zakresie pozyskiwania
partneréw i sSrodkéw finansowych, prowadzenia i zarzgdzania programami i funduszami, a takze promoc;ji
wiasnych osiggnieé, utrzymywania kontaktéw z wiasciwymi witadzami publicznymi,

n) Organizowanie i przyznawanie nagrod dla oséb fizycznych i prawnych wyrézniajgcych sie w realizowaniu



celéw Stowarzyszenia, a dla fizycznych (dzieci, mtodziezy, studentéw, dorostych) takze organizowanie i
przyznawanie stypendiow.

7.2. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu czionkéw i wolontariuszy nie bedacych
cztonkami Stowarzyszenia. Do prowadzenia dziatalnosci Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikéw, takze
sposrod czionkow.

7.3. Prezes i cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudnieni przez Stowarzyszenie w nastepujacych
przypadkach:

a) do prowadzenia spraw, ktérych realizacja jest niemozliwa w ramach obowigzkéw wynikajgcych z petnionej
spotecznie funkcji,

b) w sytuac;ji, kiedy praca wykonywana na rzecz Stowarzyszenia przez osobe funkcyjna, odpowiada dziennemu
wielogodzinnemu zatrudnieniu, lub uniemozliwia zatrudnienie u innego pracodawcy.

8. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997r. Nr 123,
poz. 776 z pozn. zm.).

9. Stowarzyszenie opiniuje kandydatéw na dyrektora Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych i Stabo Widzacych im. Ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Radomiu.

Rozdziat Il.
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

10.1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, ktory
pragnie wnies$¢ swoj wktad w urzeczywistnianie celéw Stowarzyszenia.

10.2. Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, kidére materialnie wspierajg
dziatalno$¢ Stowarzyszenia oraz popierajg i upowszechniajg jego cele statutowe. Cztonek wspierajgcy moze
dziata¢ w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.

10.3. Cztonek honorowy — osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona dla srodowiska niepetnosprawnych.
11. Przyjecie do Stowarzyszenia uzaleznione jest od:

a) ztozenia przez zainteresowanego deklaracji,

b) uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkow.

12.1. Cztonkom zwyczajnym przystuguje prawo:

a) czynnego i biernego wyboru wiadz Stowarzyszenia,

b) podejmowania inicjatyw i zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

12.2. Cztonkom wspierajacym przystugujg uprawnienia wymienione w ust. 1 lit. ,b”.

13. Cztonkowie sg zobowigzani:

a) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw Stowarzyszenia,

b) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat witadz Stowarzyszenia,

c) regularnie optacac¢ skladke czionkowska.

14. Szczegodlnie zastuzony dla Stowarzyszenia czionek moze by¢ uchwatg Zarzgdu wyrézniony godnoscig
LZastuzony Czionek Stowarzyszenia”. Wyrdznienie to moze byé nadane takze cztonkom wspierajgcym.

15. Cztonkowstwo Stowarzyszenia ustaje przez:

a) pisemne zgtoszenie Zarzgdowi Stowarzyszenia rezygnaciji,

b) skreslenie z listy cztonkéw uchwatg Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy
niz 6 miesiecy,

c) wykluczenie uchwatg Zarzadu za naruszanie przepiséw organizacyjnych Stowarzyszenia lub dokonanie
czynéw nie licujgcych z godnoscig jego czionka.

Rozdziat lll.
Wiadze Stowarzyszenia

16.1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
16.2. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wyb6r odbywa sie w gtosowaniu
tajnym.
A. Walne Zebranie
17.1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
17.2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
18. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
absolutorium Zarzgdowi,
¢) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng oraz czionkéw
Stowarzyszenia,
d) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
e) uchwalanie zmian Statutu,
f) uchwalanie regulamindéw dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,



g) podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania Stowarzyszenia,

h) podejmowanie innych uchwat, ktére wymagajg decyzji Walnego Zebrania.

19.1. Walne Zgromadzenie zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.

19.2. O terminie Walnego Zgromadzenia zawiadamia cztonkéw Zarzad Stowarzyszenia przedstawiajgc na dwa
tygodnie przed terminem proponowany porzgdek posiedzenia.

20.1. Walne Zebrania nadzwyczajne jest zwotywane:

a) na podstawie uchwaty Zarzadu,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych.

20.2. Zarzad zwotuje Walne Zebranie nadzwyczajne w terminie dwéch miesiecy od dnia podjecia uchwaty lub
daty wptyniecia wniosku podmiotéw wymienionych w pkt. 17 lit. ,b”i ,c”.

21. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

a) czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,

b) cztonkowie wspierajgcy z glosem doradczym.

22. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci:

a) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw,

b) w drugim terminie — wyznaczonym najwczesniej w tym samym dniu 15 minut p6zniej — bez wzgledu na liczbe
0s6b uprawnionych do gtosowania.

B. Zarzad
23. Zarzad skiada sie z 6 — 9 0os6b. Zarzgd moze powotaé do swojego sktadu nowych cztonkdédw w miejsce
ustepujacych, w liczbie nie przekraczajgcej 1/3 stanu osobowego.
24. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Prezesa Zarzadu.
25. Pozostatych cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkéw sposrod kandydatéw zgtoszonych z Sali,
ktérzy rozdzielajg funkcje miedzy siebie.
26. W przypadku ustgpienia lub $mierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencji, Zarzgd uzupetnia sktad osobowy.
Liczba dokoptowanych cztonkéw jednorazowo nie moze przekroczyé¢ 1/3 liczby czionkéw pochodzacych z
wyboru. W ciggu kadencji nie wiecej jednak niz liczba cztonkdw pochodzgcych z wyboru. Uzupetnienie sktadu
Zarzgdu przeprowadza sie, jezeli do konca kadencji pozostato wiecej niz 6 miesiecy.
27. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
a) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
b) ustalanie planéw dziatalnosci i budzetu oraz przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdan z ich wykonania,
c) zarzadzanie majgtkiem oraz funduszami Stowarzyszenia,
d) powotywanie zespotdéw roboczych dla realizacji zadan statutowych,
€) rozpatrywanie spraw czionkéw Stowarzyszenia dotyczacych nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat
wladz Stowarzyszenia, naruszania zasad wspoizycia spotecznego oraz sporéw powstatych na tle dziatalnosci w
Stowarzyszeniu,
f) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czionkéw Stowarzyszenia,
g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich cztonkéw zwyczajnych i przyjecie do akceptujgcej wiadomosci
deklaracji cztonkéw wspierajgcych wysokosci sktadki cztonkowskiej,
h) wyréznianie godnoscig ,Zastuzony Cztonek Stowarzyszenia” oraz tytutem ,Honorowy Cztonek
Stowarzyszenia”,
i) decydowanie w sprawach przedstawionych przez Prezydium Zarzadu,
j) zwotywanie Walnych Zebran,
k) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
1) powotywanie placowek prowadzonych przez Stowarzyszenie oraz nadawanie im statutow okreslajgcych ich
status prawny i organizacyjny oraz okreslanie zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci oséb
kierujgcych placéwkami Stowarzyszenia.
28. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez jego Prezydium w miare potrzeb nie rzadziej jednak jak raz na
kwartat. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa.
29.1. Zarzad wybiera sposrdd siebie 3 — osobowe Prezydium w skladzie: Prezes, Sekretarz, Skarbnik.
29.2. Prezydium kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie miedzy posiedzeniami Zarzgdu, zgodnie z
regulaminem uchwalonym przez Zarzad. Posiedzenia Prezydium zwotuje jego Prezes.
29.3. Prezes oraz Sekretarz sg osobami upowaznionymi do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.
29.4. Osoby wymienione w punkcie 26.3. mogg upowaznia¢ pisemnie inng osobe do podpisywania dokumentacji
w $cisle okreslonym zakresie.
29.5. Prezes Stowarzyszenia zawiera umowe o prace z kierownikiem Warsztatu Terapii Zajeciowej i okresla
warunki, sktadniki ptacy i wysoko$¢ nagréd na podstawie Kodeksu Pracy.
29.6. Prezes Stowarzyszenia zawiera umowe o prace z pracownikami Warsztatu Terapii Zajeciowej
funkcjonujgcym przy Stowarzyszeniu i w porozumieniu z kierownikiem Warsztatu okresla ich warunki, sktadniki
ptacy, wysokos$é nagréd oraz rozwigzuje umowy o prace na podstawie Kodeksu Pracy.
29.7. Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej jest uprawniony do wykonywania wszelkich czynnosci w zakresie
spraw okreslonych Statutem Stowarzyszenia i Regulaminem Warsztatu Terapii Zajeciowej, do skfadania
oswiadczen woli w odniesieniu do zawierania i podpisywania uméw, aneksow zwigzanych z biezgcym
funkcjonowaniem Warsztatu, do reprezentowania intereséw Stowarzyszenia w zakresie spraw dotyczgcych
Warsztatu Terapii Zajeciowej w postepowaniu przed sgdami powszechnymi, urzedami administracji publicznej i
innymi podmiotami.



C. Komisja Rewizyjna
30.1. Komisja Rewizyjna to organ odrebny od organu zarzadzajgcego i niepodlegajgcy mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym jej cztonkowie:
a) nie moga by¢ czionkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawaé¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.
30.2. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia i sktada sie z 3 — 5 cztonkéw. Komisja wybiera
sposrod siebie przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza. Komisja Rewizyjna moze dobiera¢ do
swego sktadu nowych cztonkéw, w miejsce ustepujgcych, w liczbie nie przekraczajgcej 1/3 sktadu Komisiji.
31. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegélnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;j,
b) kontrola optacania sktadek cztonkowskich,
c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalno$ci i wnioskami dotyczgcymi udzielania
absolutorium Zarzgdowi,
d) przedstawianie Zarzgdowi i jego Prezydium wnioskéw w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia,
e) udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
32.1. Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia dokonywana jest raz na rok.
32.2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw Komisiji.

Rozdziat IV. Majatek Stowarzyszenia

33.1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztionkowskich — tworzac fundusz statutowy, darowizn,
spadkow, zapiséw, dotacji, subwencji, dochoddw z wtasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia,
zbidrek publicznych, ofiarnosci publicznej oraz innych wptywdéw.

33.2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad Stowarzyszenia, w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawa.

33.3. Do zaciggania w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan majgtkowych potrzebna jest zgoda co najmniej dwaéch
cztonkéw Prezydium, w tym Prezesa lub Skarbnika.

33.4. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow,
cztonkoéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
b) przekazywania majgtku na rzecz ich czionkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majgtku na rzecz czionkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji albo podmiotu,

d) zakupu na szczegdélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

33.5. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat V. Zmiana Statutu i rozwigzywanie Stowarzyszenia

34. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego Zebrania podjetej zwykig
wiekszos$cig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby czionkéw uprawnionych do gtosowania — w pierwszym
terminie, a w drugim bez wzgledu na liczbe obecnych.

35. W razie podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie decyduje

0 przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powotuje Komisje Likwidacyjna.



